Fa i

| I.'\— Loire

CENTRE :: GESTION

Fonction publigue
territoriale

Nom de la collectivité : ... MAIRIE DE LA FOUILLOUSE..........

TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
CATEGORIE A

Avancements de grade 2026

CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION

Nom et prénom des

Promouvable

g h Grade Date souhaitée par I Observations faites le
fonctionnaires Grade actuel , , Situation future
proposés | d’avancement d’avancement avan;t::;eent de O 6/@3 / 02.@.26
. . . Ingénieur ECH 2 oavec
Giroud Valérie Ingénieur iy 01/11/2026 ouL . .
latroua valerie g principal Aon 6mon 2{ jours /

Centre de Gestion de la Fonction Publique de la Loire
Avancements de grade catégorie A

Fait a ...La Fouillouse.............
le...03/08/2026..................

Signature de autorité ter:[_i_toriare'?_

Le Premier Adjoint Au Maire
Chargé des Ressources quaines
Philippe BONNEFO‘_NF

e ———
/

A FO 4 K/
/’ Q@ 3 &'( vy
. D= o]
£ >y
é"'* * 7
42480

Page 1 sur 1




NOM DE LA COLLECTIVITE: LISTE DES AGENTS PROMOUVABLES

MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Avancement de grade catégorie C 2026

Grade d'avancement : Adjoint technique territorial principal de 2éme classe xakie = Ao

Identité Grade Situation actuelle Décision Autorité | Rang de classement | Date prévue pour
Territoriale® l'avancement

Mme CHAMPEAUX Cécile Adjoint technique territorial Echelle C1

09724 Catégorie C - Groupe hiérarchique 1 | Titulaire (CNRACL) : 012026

MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Temps complet 10&éme échelon Ol Bl é\ i 9026

MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Depuis le 01-09-2016 (anc. 9 A 4 M) | Depuis le 08-12-2024 '

M. POYET Jérémy Adjoint technique territorial Echelle C1

10158 Catégorie C - Groupe hiérarchique 1 | Titulaire (IRCANTEC)

MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Temps non complet (>=mi-temps 8&me échelon Oui / Nemr B+-62-2626-

MAIRIE DE LA FOUILLOUSE <seuil CNRACL) 4 17.50 h Depuis le 09-09-2024 o\-\\ - 2k

Depuis le 01-02-2018 (anc. 7 A 11 M)

Ce tableau recense les possibilités d'avancements de grade. Lo ©Slo6l8ogg |

Vous devez effectuer les étapes suivantes : e Premier Adjoint Au szire

. \ : . Chargé des R%W@?Ji‘fm al
1/ Renseigner « a la main » les ratios promus/promouvables s BONNEF/ON%:” |

2/ Saisir le Comité technique Intercommunal pour les communes et établissements de — de 58-agents pour
créer les postes, puis délibérer. Nous vous rappelons que la date de nomination ne peut étre antérieure a la
date de création de poste.

3/ Apporter les éventuelles modifications a la main (utilisation du rouge préconisé)

4/ Dater et faire signer le tableau par l'autorité territoriale

en l'absence de la signature de I'autorité territoriale aucun arrété ne sera transmis a la collectivité




NOM DE LA COLLECTIVITE : LISTE DES AGENTS PROMOUVABLES

MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Avancement de grade catégorie C 2026

Grade d'avancement : Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

_')‘\,CJ:CE’: = Ao o/c

Identité Grade Situation actuelle Décision Autorité | Rang de classement | Date prévue pour
Territoriale® l'avancement
Mme GACHET CHRISTINE Adjoint administratif pal 2 cl Echelle C2
11129 Catégorie C - Groupe hiérarchique 2 | Titulaire (CNRACL) . 01-06-2026.
MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Temps complet 7éme échelon DR e Dl ) = 1:&&
MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Depuis le 01-06-2021 (anc. 4 A 7 M) | Depuis le 16-09-2025 ' -
Ce tableau recense les possibilités d'avancements de grade. Lo 03 loe|LodG

Vous devez effectuer les étapes suivantes e Premier Adjoint Au Maire
) e ) ' Chargé des Re
1/ Renseigner « a la main » les ratios promus/promouvables Philigfe BONNEFON

2/ Saisir le Comité technique Intercommunal pour les communes et établissements de — de 58-agents pour
créer les postes, puis délibérer. Nous vous rappelons que la date de nomination ne peut étre antérieure a la

date de création de poste.

3/ Apporter les éventuelles modifications a la main (utilisation du rouge préconisé)

4/ Dater et faire signer le tableau par |'autorité territoriale

en l'absence de la signature de |'autorité territoriale aucun arrété ne sera transmis a la collectivité




NOM DE LA COLLECTIVITE : LISTE DES AGENTS PROMOUVABLES

MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Avancement de grade catégorie C 2026
—— ')

Grade d'avancement : Adjoint technique territorial principal de 1ére classe Jokls = 4o ,é _

Identité Grade Situation actuelle Décision Autorité | Rang de classement | Date prévue pour

Territoriale® I'avancement

W Adjoint technique pal 2 cl Echelle C2

08191 ) i ié ique 2 | Titulaire (CNRACL) .

MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Temps complet 8¢me échelon __,Mn__ 01-01-2026
MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Depuis le 01-10-2020 (anc. 5 A 3 M) | Depuis le 08-01-2024 e ——e |
Mme HALLEUX KARINE , Adjoint technique pal 2 cl Echelle C2

08191 Catégorie C - Groupe hiérarchique 2 | Titulaire (CNRACL) A

MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Temps complet 9¢me échelon s e O\"W A 926
MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Depuis le 01-10-2020 (anc. 5 A 3 M) | Depuis le 08-01-2026 ‘ e AT

Ce tableau recense les possibilités d'avancements de grade. L 03 o [2046

1/ Renseigner « a la main » les ratios promus/promouvables

2/ Saisir le Comité technique Intercommunal pour les communes et établissements de — de 50 agents pour
créer les postes, puis délibérer. Nous vous rappelons que la date de nomination ne peut étre antérieure a la
date de création de poste.

3/ Apporter les éventuelles modifications a la main (utilisation du rouge préconisé)

4/ Dater et faire signer le tableau par 'autorité territoriale

en l'absence de la signature de I'autorité territoriale aucun arrété ne sera transmis a la collectivité




NOM DE LA COLLECTIVITE : LISTE DES AGENTS PROMOUVABLES

MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Avancement de grade catégorie C 2026
Grade d'avancement : Adjoint technique territorial principal de 1ére classe stokic = A= %

Identité Grade Situation actuelle Décision Autorité | Rang de classement | Date prévue pour

Territoriale™® I'avancement

M. MONTMEAT OLIVIER Adjoint technique pal 2 cl Echelle C2

08317 Catégorie C - Groupe hiérarchique 2 | Titulaire (CNRACL) N 1012026
MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Temps complet 9éme échelon O/ ol- \\- 2026
MAIRIE DE LA FOUILLOUSE Depuis le 01-01-2017 (anc. 9 A) Depuis le 26-09-2025 ]

Ce tableau recense les possibilités d'avancements de grade. Lo o8jos |9546

Vous devez effectuer les étapes suivantes¢ Premier Adjoint Au Maire

Chargé des Ressour naine
Philippe BONNEFOND_~,

1/ Renseigner « a la main » les ratios promus/promouvables

2/ Saisir le Comité technique Intercommunal pour les communes et établissements de — de 50-agents pour

créer les postes, puis délibérer. Nous vous rappelons que la date de nomination ne peut étre antérieure a la
date de création de poste.

3/ Apporter les éventuelles modifications a la main (utilisation du rouge préconisé)

4/ Dater et faire signer le tableau par |'autorité territoriale

en l'absence de la signature de I'autorité territoriale aucun arrété ne sera transmis a la collectivité




