FOCUS REMUNERATION 2024

- Données globales sur la rémunération
(Emplois permanents)

Budget de fonctionnement Part des charges de personnels

812910 €

0,

Charges de personnel 44’ 6% |

362 962 €
Rémunérations des agents sur emploi permanent Part des primes
Rémunérations annuelles brutes 62 656 781 € .
Primes et indemnités versées 7 211966 € 11 S(y
Heures supplémentaires et/ou complémentaires 904 317 € ’ 0
Nouvelle Bonification Indiciaire 797 549 €

> Votre collectivité est concernée par les heures supplémentaires et les heures complémentaires.

> Votre colllectivité a rémunéré 261 heures supplémentaires et/ou complémentaires.

. Rémunérations
(Emplois permanents)

v

Moyenne selon le statut La rémunération moyenne annuelle brute des
Fonctionnaires 29419 € fonctionnaires est de 29419 €

Contractuels permanents S

v

Moyenne selon la catégorie La rémunération moyenne annuelle brute des

Catégorie A s catégorie C est de 27014 €

Catégorie B S

Catégorie C 27014 € > La rémunération moyenne annuelle brute des
femmes est de 29073 €

Hommes 28764 €

Femmes 29073 € > La rémunération moyenne annuelle brute est de

28962 €
Moyenne globale 28962 €

s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

Ecart de rémunération des femmes par rapport aux hommes
Catégorie A -5,9% » L'écart de rémunération le plus important concerne les
Catégorie B -3,4% agents de la catégorie A
’

Catégorie C  -1,5%

Rémunération moyenne selon le statut et la catégorie (en euros)

46,512 45 541

34,739

31,321

27,527 24 809

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
B Fonctionnaires H Contractuels sur emploi permanent



Répartition de la rémunération annuelle brute des emplois permanents
Rémunération statutaire 53 175004 €
Primes 7211966 €
SFT*  565571€
62 656 781 € | HSC 904317 €
NBI* 797549 €

Rémunération annuelle brute :

*uniquement des fonctionnaires IR* 2375€
Part des primes dans la rémunération selon le statut et le genre
Fonctionnaires Contractuels permanents Femmes Hommes
12% 9% 11% 12%

Selon la catégorie
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

» 5 v
18% 16% 10%

Filieres Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Administrative 44239€ 48940€ 35022€ 32086€ 28133€ 28855¢€
Animation - - 29102€ 29779€ 26047€ 28413 €
Culturelle 41112 € - 31764 € s 25592 € 24893 €
Incendie secours - - - - - -
Médico-sociale 55788 € S 30195 € S 33450 € -
Médico-technique - - S S - -
Police municipale - - - 37466€ 32977€ 30824¢€
Sociale 33776 € - - - 27083 € 28916 €
Sportive - S 30068 € 32430¢€ S -
Technique 47100€ 44527€ 33415€ 36697€ 25939€ 27130€
Moyenne toute filiére 44816 € 47472€ 33666€ 34810€ 26857€ 27267¢€

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Part des primes 16,2% 21,9% 15,0% 20,2% 9,6% 10,5%

Les principales filieres concernées par les heures supplémentaires et complémentaires

Police municipale 45,54 Femmes 26,7
Animation 34,64 Hommes 21,9
Sociale 27,84



Montant moyen d'IFSE par EPTR selon le statut, le genre, la catégorie et la filiere

Femmes Hommes
Filieres
Administrative 6167 € 4425 € 2700 € 9367 € 4791€ 3096 €
Animation 3113 € 1938 € 2737 € 2724 €
Culturelle 8447 € 3602€ 2117¢€ 1715€
Médico-sociale 2777 € 1492¢€
Sociale 4328 € 1234 € 388 €
Sportive 3775€ 3011€ 14037 € 4698 €
Technique 9635 € 7175€ 1326 € 7898 € 7416 € 1852€
Femmes Hommes
Filieres
Administrative 2754 € 3529¢€ 1434 € 6465 € 5281€ 564 €
Animation 1591€ 666 € 380 €
Culturelle 2604 € 2024 € 4812 €
Médico-sociale 5216 € 13758 € 726 €
Sociale 1411¢€ 491 €
Sportive 3151€ 4583 €
Technique 2671€ 4397 € 619 € 6505 € 5014 € 821€

Ecart Femmes/Hommes IFSE et CIA selon statut, catégorie et filiere

IFSE CIA
Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels
Filieres
Administrative -3199€ -366 € -396 € -3711€ -1751€ 870 € -276 € 276 € -152 € -70 € -168€ 143 €
Animation 376 € -787 € 285 € 70 € -201 €

Culturelle 402¢€ 2207€ 148€ -
Médico-sociale -

Sociale 846 € 130€
Sportive -923 € -1432€ 911€ 1476 €
Technique 1737 € 241€ 526 € -3834€ 617€  -202€ 382€ 48 € -10€ 83€ 11€  -12¢€

Cette synthese sur la rémunération reprend les principaux indicateurs de cette thématique présents dans le Rapport
Social Unique. L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette synthése a été réalisé
par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.
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