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LA FONCTION PUBLIQUE

Les chiffres clés dans la Loire

i

FPE
37%

Catégorie A
38.6%

FPT

32% Catégorie C
47.5%

Categorie B
13.9%




LA FONCTION PUBLIQUE

Une multitude de métiers qui ont du sens

Technici_en e Secrétaire de
vétérinaire mairie

Technicien
en
développem
ent durable

Responsable
sécurité
informatique

Directeur de
communicati

Plus de 1000 métiers G /B ) Technicien

Educgtgur COMMLIN i de la police
spécialisé e g Ul _ technique et

dans tous les domaines P/ N\

Assistant
événementie




LA FONCTION PUBLIQUE D’ETAT (FPE)

Fonction publique
d’Etat

2.5 milliqns d’agents
publics (45%) e Le ministére de I'éducation nationale, le
Ministere de la Justice

Exemple : service déconcentré

e Rectorat, Direction interrégionale des
services pénitentiaires etc

Exemple : établissements publics
Policiers, enseignants,

greffiers, .. e colleges, lycées

Exemple : administration centrale

Administrations centrales
et services deconcentrés
(ministeres, prefectures ...)
et etablissements publics
(étab. scolaires, musees ...)




LA FONCTION PUBLIQUE D’ETAT (FPE)

Les services de UEtat dans la Loire, ce sont, par exemple :

La direction
départementale
des finances
publiques

La préfecture
La et les sous-
gendarmerie prefectures La direction
nationale départementale
des territoires La police

nationale
La délegation

militaire Les services de la justice: les
La direction des services départementale tribunaux, le service d’insertion et de

départementaux de probation départemental, les
'éducation nationale et les maisons d’arrét et les centres de

personnels (hors La direction détention, les unités éducatives de
techniques) des ecoles, des départementale la protection judiciaire de la jeunesse

colleges et des régions de Ul'emploi, du
travail et des
solidarités




LA FPE: LADMINISTRATION TERRITORIALE DE L’ ETAT, SOUS
LAUTORITE DE LA PREFETE

DIRECTION ~ DIRECTION DIRECTION
PREFECTURE ET DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DEPARTEMENTALE DE LA DEPARTEMENTALE DES
SOUS-PREFECTURES DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES - PROTECTION DES TERRITOIRES -

POPULATIONS -

SECRETARIAT GENERAL COMMUN DEPARTEMENTAL




La FPE: les missions des services préefectoraux

METTRE EN CEUVRE ET
COORDONNER, A LECHELON
DEPARTEMENTAL, LES POLITIQUES

; DU GOUVERNEMENT

ASSURER LE CONTROLE DE LA
LEGALITE DES ACTES DES
COLLECTIVITES LOCALES ET DES
ORGANISMES PUBLICS

ASSURER LE MAINTIEN DE ORDRE VEILLER AU RESPECT DE LA REGLEMENTATION
ET LA PROTECTION DES PERSONNES ET A LA GARANTIE DES DROITS ET DES LIBERTES
ET DES BIENS DES CITOYENS

\

A2

&= VOTE

GERER ET REPARTIR LES DOTATIONS INSTRUIRE ET DELIVR[ER
ET SUBVENTION DE LETAT A LES TITRES D’IDENTITE ET
UECHELON LOCAL DE VOYAGE POUR L’ENSEMBLE DE LA REGION

F

SUBVENTION

REPUELICUE FRRANC ASE
= 4
ATHCOEFG) s
Cgeitws 173438

DE PERSONNELS ADMINISTRATIFS ; DE PERSONNELS TECHNIQUES ; DE PERSONNELS MEDICO-SOCIAUX




La FPE: les missions de la Direction départementale de 'emploi,
du travail et des solidaritées (DDETS)

TRAVAIL SOLIDARITES
CODE 2]
Q\ ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS
FRAVATL L ECONOMIQUES
& 2
INSERTION PROFESSIONNELLE
MISSIONS
TRANSVERSALES : an

DROITS DES FEMMES - POLITIQUE DE LA VILLE
ET VALEURS DE LA REPUBLIQUE

DE PERSONNELS ADMINISTRATIFS ; DE PERSONNELS D’INSPECTION (TRAVAIL OU AFFAIRES SANITAIRES ET SOCIALES)




La FPE: les missions de la Direction déepartementale de la
protection des populations (DDPP)

SANTE ET PROTECTION ENVIRONNEMENT ET
ANIMALES PREVENTION DES RISQUES

SECURITE SANITAIRE CONCURRENCE,
DES ALIMENTS CONSOMMATION ET

REPRESSION DES FRAUDES

DE PERSONNELS VETERINAIRES OU TECHNIQUES ; DE PERSONNELS CCRF; DE PERSONNELS ADMINISTRATIFS




Les missions de la Direction départementale des territoires (DDT)

AMENAGEMENT ENVIRONNEMENT

ET PLANIFICATION

AGRICULTURE

SECURITE, EDUCATION
ROUTIERE ET
MOBILITE

HABITAT

il

DE PERSONNELS TECHNIQUES ; DE PERSONNELS ADMINISTRATIFS ; DE PERSONNELS SECURITE ROUTIERE



Les missions du Secrétariat genéral commun départemental (SGCD)

RESSOURCES HUMAINES SYSTEMES LOGISTIQUE ET PILOTAGE BUDGETAIRE ET
ET ACTION SOCIALE D’INFORMATION ET DE IMMOBILIER MOYENS DE
COMMUNICATION FONCTIONNEMENT

QOMOQOMNOA y
AOAMOADAE | : —
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NO0ROO® == b
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MUTUALISATION DES MISSIONS SUPPORTS POUR LES SERVICES PREFECTORAUX ET
LES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES INTERMINISTERIELLES

DE PERSONNELS ADMINISTRATIFS ; D’INFORMATICIENS ; DE PERSONNELS TECHNIQUES




LA FPE: LE MINISTERE DE LA JUSTICE

3 univers professionnels et complémentaires

LES SERVICES LADMINISTRATION
JUDICIARES PENITENTIAIRE

JUDICIAIRE DE L/

JEUNESSE (PJ))

METIERS “PHARES" METIERS “PHARES”: METIERS “PHARES”:
MAGISTRAT. GREFFIER DIRECTEUR DE SERVICE PENIITENTIAIRE, DIRECTEUR DE SERVICES PJJ,
SURVEILLANT PENITENTIAIRE, EDUCATEUR PJJ

CONSEILLER PENITENTIAIRE D’INSERTION ET DE PROBATION

ROLE TRANSVERSAL DU SECRETARIAT GENERAL




Quelques chiffres clés des services du Ministere de la justice dans la Loire

Le ministere de la justice, ce sont:

PROTECTION
JUDICIAIRES DE LA
JEUNESSE
12%

863 agents dans le déepartement
SERVICES:;;I.;ODICIAIRES de la LOire :

* Services judiciaires (tribunaux judiciaires de Roanne et
Saint-Etienne, conseils de prud’homme de Montbrison,
Roanne et Saint-Etienne): 275 agents

« Administration pénitentiaire (service d’'insertion et de
probation départemental, maison d’arrét de Saint-Etienne,
centre de détention de Roanne) : 482 agents

* Protection judiciaire de la jeunesse (unités éducatives de

PEN[TE?I'AIRE Roanne et Saint-Etienne): 106 agents
56%

ADMINISTRATION



LA FPE: LA DIRECTION GENERALE DES FINANCES
PUBLIQUES (DGFIP)

Qui sommes nous ?

95 000 agents dans toute la France
Plus de 50 métiers

LA TENUE
DE LA LACCOMPAGNE LA GESTION DE
LA LUTTE COMPTABILITE LE CONSEIL

, MENT ET LE CALCUL PATRIMOINE
CONTRE LA DE LETAT AUX SOUTIEN AUX

ET LE IMMOBILIER DE
FRAUDE FISCALE COLLECTIVITES

ENTREPRISES RECOUVREMENT LETAT
FISCALE LOCALES

DE L'IMPOT

Des meétiers au coeur de UEtat

NOUS

NOUS TENONS LES GARA[\ITISSON'S
COMPTES DE LA PERENNITE
L'ETAT ET DES DES SERVICES

NOUS SOMMES EN
CHARGE DE LA
CONDUITE DES

RELATIONS
FISCALES
INTERNATIONALES

NOUS METTONS

TOUT EN CEUVRE
. POUR LUTTER

COLLECTIVITES PUBLICS (ETAT,

LOCALES TERRITORIALE,

HOPITAL)

CONTRE LA
FRAUDE FISCALE




Les services de la DGFIP dans la Loire

5 TRESORERIES
SPECIALISEES

3 SERVICES DES IMPOTS
DES ENTREPRISES (SIE)

5 SERVICES DE
GESTION
COMPTABLE

LA DIRECTION
DEPARTEMENTALE DES
FINANCES PUBLIQUES

4 SERVICES DES
IMPOTS DES
PARTICULIERS (SIP)

1 POLE
DEPARTEMENTAL DE
PROGRAMMATION

2 SERVICES DE
PUBLICITE
FONCIERE ET
D’ENREGISTREMEN
T (SPFE)

LE SERVICE
NATIONAL DE
LENREGISTREMENT
(SNE)

1 SERVICE
DEPARTEMENTAL
DES IMPOTS
FONCIERS

10 CONSEILLERS AUX
DECIDEURS LOCAUX
(CDL)

1 POLE DE CONTROLE
DES REVENUS ET DES
PATRIMOINES (PCRP)

1 POLE DE
RECOUVREMENT
SPECIALISE (PRS)

2 BRIGADES DE
VERIFICATION
(BDV)

1 BRIGADE DE
CONTROLE ET DE
RECHERCHE (BCR)




LA FPE: LA GENDARMERIE NATIONALE

La carriere opérationnelle

7 * LA GARDE REPUBLICAINE

- * LA GENDARMERIE MOBILE

a|EAl
GENOM

B * LA GENDARMERIE DEPARTEMENTALE

LES PRINCIPAUX RECRUTEMENTS
OPERATIONNELS

GENDARME

ADJOINT SOUS-

VOLONTAIRE APJA OFFICIER




Le corps de soutien technique et administratif de la Gendarmerie nationale

5 SPECIALITES :

vy ¥ ¥ 3 I

AOT :

ARMURIER :
ADMINISTRATION RHL : AEB : AUTO-ENGINS
ET GESTION DU PERSONNEL AFFA'RFS RESTAURATION BLINDES CONTROLE/GESTIO
IMMOBILIERES N ARMEMENT

GESTION LOGISTIQUE HOTELLERIE LOISIR

ET FINANCIERE

LES RECRUTEMENTS TECHNIQUES ET
ADMINISTRATIFS

GENDARME
ADJOINT SOUS-

VOLONTAIRE APJA OFFICIER




DEVENEZ
RESERVISTE

PROFIL RECHERCHE

Nationalité francaise ;

avoir effectué |1a JAPD, Ia |DC
ou le service national obligatoire ;

etre age entre 17 et 45 ans ;

étre apte physiquement.

LES AVANTAGES

FORMATION

15 jours de préparation militaire

gendarmerie et une formation
du secourisme

24 jours de formation opérationnelle
du réserviste territonial : formation
APJA et secourisme

Equipement_ Gilet pare-balles
et armement individualise et
application informatique pour
optimiser la gestion du temps
de travail

Rémunération a la journée, nette
d'impét, selon |le grade, a partir
de 50 euros par jour pour

un militaire du rang

Possibilité de faire une carriére longue

au sein méme de |a réserve, de
militaire de rang au grade de colonel

Accés aux concours pour devenir
sous-officier ou officier d‘active
de la gendarmerie

Un engagement souple selon
vos disponibilités




LA FPE: LE SERVICE D’INFRASTRUCTURE DE LA DEFENSE DU
MINISTERE DES ARMEES ET DES ANCIENS COMBATTANTS

[

P

b

S0

Service d’infrastructure de la Défense

Au sein du Secrétariat général pour Uadministration du
ministere, un service expert en infrastructures et
en énergie




Les implantations du service expert en infrastructures et en énergie

® 7 SID régionaux : Service d'Infrastructure de Défense - En région

® 50 USID : Unités de Soutien d’infrastructure de Défense

® 6 DID : Directions d’Infrastructure de Défense (QOutre-Mer)

1233 COLLABORATEURS

MILITAIRES

40%
ST swoes

Service d'infrastructure de la Défense

BDD QUARTIER GENERAL FRERE
69007 LYON

4

CIVILS
60%




Les meétiers du service expert en infrastructures et en énergie

Filiere batiment et Filiere fonctions




» LA SECURITE PUBLIQUE

' * LA POLICE JUDICIAIRE
>

* LES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

LES PRINCIPAUX RECRUTEMENTS OPERATIONNELS

POLICIER
ADJOINT

GARDIEN

DE LA PAIX




LA POLICE NATIONALE:

e

#) LA SECURITE PUBLIQUE

* LA POLICE JUDICIAIRE

* LES COMPAGNIES REPUBLICAINES DE SECURITE

LES PRINCIPAUX RECRUTEMENTS OPERATIONNELS

POLICIER GARDIEN
DE LA PAIX

ADJOINT




LA POLICE NATIONALE:

ADMINISTRATIF




REJOIGNEZ
NOUS




LA FPE: LE MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Une organisation deconcentrée pour un service public de proximité

L’enseignement
primaire
(Iécoles

L’enseighement
accompagneme

secondaire
(Colleges et
Lycéees)

la santé et

maternelles et le social

elementaires)

METIERS “PHARES”. METIERS PHA:RES L METIERS “PHARES”:
PROFESSEUR DES ECOLES PROFESSEUR CERTIFIE OU AGREGE, PERSONNEL ADMINISTRATIF, INFIRMIER,
INSPECTEUR DE LEDUCATION NATIONALE CONSEILLER PRINCIPAL D’EDUCATION, ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL,
PERSONNEL DE DIRECTION PSYCHOLOGUE

( PROVISEUR, PRINCIPAL)

ROLE TRANSVERSAL DU RECTORAT (ACADEMIE) :

Pilotage de la stratégie pédagogique régionale, gestion des ressources humaines et répartition des
moyens budgétaire pour lensemble des départements de 'académie.




Focus sur lacadémie de LYON

3 DEPARTEMENTS ﬁ i} 625000 ELEVES

.".
2600 ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ' ‘

60 000 AGENTS
(DONT 45 000 ENSEIGNANTS)




LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE (FPT) :

La FPT, une multitude d’employeurs

Les collectivités territoriales Les établissements publics territoriaux

eDéplacements et circulation
oVoirie et espaces publics eCentre de formation des
eDéveloppement économique et innovation agents publics territoriaux
elnsertion et emploi

eCollecte et traitement des ordures ménageres

eAide sociale locale %
eAppui RH aux collectivités,
organisation des concours et
accompagnement a l'emploi

dans la FPT

eSapeurs-pompiers




La FPT : Chiffres clés de la Loire

400 employeurs / 16 400 agents permanents

Commune * 320

Syndicats intercommunaux... Il 37
CCAS & X CIAS mmm 25
Structures intercommunales* H10
OPHLM-OPAC 12
Office de Tourisme |1
SDIS 11
Etablissement Public de Coopération Culturelle |1

Centre De Gestion |11

Departement |1

0 50 100 150 200 250 300 350




La FPT : une multitude de meétiers

% d’agents pour chaque filiere

ADMINISTRATIVE

(25%)
f TECHNIQUE MEDICO-SOCIALE

(460/0) X (1270/0)
8 FILIERES =
+ DE METIERS
CF: -~
-c%:g ANIMATION A~/ CULTURELLE
(6.7%) @ (4.5%)
4@ [
SAPEURS-POMPIERS L_|
SECURITE (1.5%) (2.7%)]
g O
SPORTIVE

(1%)


https://metiersterritoriaux.fr
https://metiersterritoriaux.fr
https://metiersterritoriaux.fr

LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE (FPH)

DANS LA LOIRE, LA FPH, CE SONT 18 000 AGENTS
QUI TRAVAILLENT DANS DIFFERENTS ETABLISSEMENTS REPARTIS SUR TOUT LE TERRITOIRE

14 300 ) T\

EXERCENT DANS UN
CENTRE HOSPITALIER h

DONT PLUS DE 7 500 AU c

saint .

uetlenne EXERCENT DANS DES
ETABLISSEMENTS MEDICO SOCIAUX

( EHPAD, CENTRES MEDICAUX-PSYCHOLOGIQUES...)

NDS]4

ETABLISSEMENTS =

CHU de Salnt-Etlenna
Site Haoitant Mordl

Site MOt Delle e
Site Hdepital la Shaarfte

CH de Roanne

CH Maurice Andrs 0
Saint-Galmier

CH cha Saint-onnet-la
Chdtecu

_ FEUR
CH Saint-Just-la-Pendus a
CH de Charlleu

CH de Serrigres @ [ 5 ] -
Hakrmt- ot vyt O €M Saint-Felicien SANT-eTiEnNE S @y

Hopital du Sier at_.
B iy

Somt—eChaarmondg

Hopital le Corbusier
Firerinny

660060

Rive oe Giar

CH du Forez
Site de Feurs @

© 006000

Site de Montbrison [3 ]

e CH das Monts-du- ANNOMNAY
Lyonnais

. Etablissemeant support . Etablissement MCO . Hapitaux de proximité




La FPH : une multitude de metiers

PLUS DE 200 METIERS REPERTORIES DANS 9 FAMILLES DE METIERS

VOIR : LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA SANTE ET DE AUTONOMIE - FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE -
MINISTERE DE LA SANTE, DE LA FAMILLE, DE L'AUTONOMIE ET DES PERSONNES HANDICAPEES




c h saint
étienne

Au CHU de Saint-Etienne : une multitude de meétiers

Les grandes familles de meétiers du CHU

Meétiers
parameédicaux
(soignants)

soins et
Paccompagnement
des patients.

infirmiere (IDE)
Aide-soignant
Auxiliaire de
puériculture
Cadre de santé
Sage-femme
Manipulateur radio
Kinésithérapeute
Ergothérapeute
Psychologue
Orthophoniste

Ces professionnels
représentent la plus
grande partie des
effectifs
hospitaliers.

Métiers medico-
techniques

participation au
diagnostic et aux

examens médicaux.

* Technicien de
laboratoire
Préparateur en
pharmacie
hospitaliere
Pharmacien
hospitalier
Manipulateur en
électroradiologie
Ingénieur
biomédical

Ces métiers gerent la
gestion des
carrieres, les
finances, la
stratégie et
PPorganisation
hospitaliére.

Meétiers
administratifs et
de gestion

pilotage et le
fonctionnement
administratif de
Phépital.

Attaché
d’administration
hospitaliere
Adjoint administr.
Gestionnaire RH
Responsable
finances
Secrétaire
meédicale
Directeur d’hopital

Ces métiers gerent
les carriéres, les
finances, la
stratégie et
PPorganisation
hospitaliere.

Metiers
techniques /
informatiques

maintenance et
infrastructures de
Phopital.
Ingénieur
hospitalier
Technicien de
maintenance
Informaticien
hospitalier
Ingénieur
systéemes
d’information
Technicien
biomédical

lls garantissent le
fonctionnement des
batiments,
équipements
meédicaux et
systéemes
informatiques.

Métiers
logistiques et
hételiers

logistique
quotidienne de
Phopital.

Brancardier
Agent de
bionettovage
Agent de
restauration
Agent de
blanchisserie
Responsable
logistique
Agent de
stérilisation

lls contribuent au bon
fonctionnement des
services et au
confort des
patients.




Au CHU de Saint-Etienne : une multitude d’embauches

Nombre d'entrees en 2025

Entrées par mutation

I 3 4 5.7%

Entrées par déetachement

595 7

primo entrants

Autres entrées

i 554 93.1%




LES POINTS COMMUNS DES 3 VERSANTS DE LA FONCTION
PUBLIQUE : LES MODES D’ACCES

Des conditions générales a remplir

©

© o o o

: , 05.
e AGE LE 16 ANS ETRE DE NATIONALITE ~ ETRE EN SITUATION REMPLIR LES CONDITIONS JOUIR DE SES DROITS
AU MOINS FRANCAISE OU REGULIERE AU REGARD DU pHygIQUES EXIGEES POUR CIVIQUES
RESSORTISSANT D’UN CODE DU SERVICE L'EXERCICE DE LA
ETAT MEMBRE DE L'UNION NATIONAL FONCTION
EUROPEENNE
(FONCTIONNAIRES)/SANS
CONDITION DE

NATIONALITE POUR LES
AGENTS CONTRACTUELS




Les difféerents modes de recrutement

CONCOURS

RECRUTEMENT
DIRECT POSSIBLE
DANS CERTAINS
GRADES DE
CATEGORIE C

CONTRAT A DUREE
DETERMINEE OU
INDETERMINEE

RECRUTEMENT
DEROGATOIRE
DES PERSONNES
EN SITUATION DE
HANDICAP

CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

PARCOURS DACCES
AUX CARRIERES
DANS LA FP (PACTE)




Le concours

Le concours interne

ACCESSIBLE AUX CANDIDATS SOUS CONDITION DE RESERVE AUX CANDIDATS JUSTIFIANT D’UNE CERTAINE

DIPLOME (AVEC, DANS CERTAINS CAS DEROGATIONS DUREE D’ANCIENNETE EN QUALITE D’AGENT PUBLIC
POSSIBLES : PERE ET MERE DE 3 ENFANTS, EQUIVALENCE 3
DE DIPLOMES...)
, N\
D’ACCES

lPLe troisiéme concours




Le recrutement direct en qualité de fonctionnaire

Dans certains grades de catégorie C, les agents peuvent étre directement
recrutés en tant que fonctionnaires sans passer de concours

Le recrutement par contrat

Temporaire

« POUR REMPLACER UN AGENT

Permanent

MOMENTANEMENT ABSENT

« POUR UN BESOIN OCCASIONNEL OU
SAISONNIER

« POUR CONDUIRE UN PROJET

CONDITIONS DIFFERENTES SELON LES
VERSANTS




Recrutement derogatoire des personnes en situation de
handicap

Les travailleurs reconnus handicapés peuvent étre recrutés directement en qualité de
fonctionnaire sous certaines conditions, dans toutes les categories d’emploi (A, B, C). O

Il s’agit d’une possibilite et non d’une obligation.

LE RECRUTEMENT SE FAIT TOUT D’ABORD PAR CONTRAT D'UNE DUREE D'UN AN,
AVANT TITULARISATION EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE, SOUS RESERVE DE :

o

04.
1. 2.
n 0 : : n 0 . 03. , remplir les conditions de
ne pas etre fonctionnaire etre BOETH etre apte physiquement diplémes ou de niveau

o @ o

d'études correspondant au
cadre d’emploi visé



Recrutement par apprentissage

« FORMATION QUALIFIANTE PERMETTANT D’APPRENDRE UN
METIER EN ALTERNANT ENTRE PERIODES DE FORMATION
PRATIQUE EN ENTREPRISE ET PERIODES DE FORMATION
THEORIQUE EN CFA (CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS). A
L'ISSUE DE CELLE-CI, UN DIPLOME OU UN TITRE RECONNU ET
CERTIFIE SERA DELIVRE

Exemples de diplomes préparés en contrat en apprentissage

Petite enfance : Entretien des
CAP Accompagnant Administratif : BTS locaux : Titre Pro

educatif petite Gestion de la PME agent de proprete
enfance et d’hygiene




Les points communs statutaires des 3 versants de la fonction
publique

La séparation du grade et de l'emploi

Le grade est distinct de Uemploi.
Le grade est le titre qui confere a son titulaire vocation a occuper U'un des
emplois qui lui correspondent.

La répartition en 3 catégories
A-B-C

Les spécificités statutaires des 3 versants de la fonction
publique

La répartition en corps (FPE et FPH) ou en cadres d’emploi (FPT)




Les speécificités des 3 versants de la fonction publique en
matiere de recrutement: le concours

eEn fonction des corps, concours
nationaux ou locaux

eLimite d’age pour certains
corps

elnscription sur liste d’aptitude
par ordre de mérite

ePoste obligatoirement proposeé
aux lauréats de concours

CONCOURS FPT

eOrganisation par les CDG* (ou
CNFPT pour les concours A+)

ePas de limite d’age d’inscription

eInscription sur liste d’aptitude
par ordre alphabétique a Uissue
du concours

eNécessité de rechercher un
poste pour faire valoir son
concours

eEn fonction des corps, concours
organisés par le CNG
(personnels de direction) ou par
les etablissements

ePas de limite d’age, sauf
exception

elnscription sur liste d’aptitude
par ordre de mérite

eChaque établissement définit
ses propres modalités
d’affectation et de nomination.



Les speécificités des 3 versants de la fonction publique en
matiere de recrutement: le contrat sur emploi permanent

CONTRATS FPE CONTRATS FPT l CONTRATS FPH

¢CDD maxi 3 ans
(renouvelable 1 fois)/ CDI
possible apres 6 ans

¢CDD maxi 3 ans
(renouvelable 1 fois)/CDI
possible apres 6 ans

ePas de recrutement direct
en CDI

ePas de recrutement direct
en CDI

eDérogation: la portabilite

eDérogation: la portabilite
du CDI inter FP

du CDI inter-FP




Comment mettre en ceuvre sa mobilité?

Les dispositifs réglementaires de mobilité inter-fonction publique

Le détachement
Le concours

La disponibilite

L'intégration
directe

pour convenance
personnelle




Comment mettre en ceuvre sa mobilité?

Les ressources

Le consell en

evolution
professionnelle

Focus sur un
dispositif commun aux
agents des 3 versants de
la fonction publique :
les immersions
professionnelles




Comment mettre en ocuvre sa mobilite ?

Les ressources

. Le portail de la fonction . Le portail des concours
publigue de la FPH

SITES
INTERNET
n SPECIALISES / [y

. Concours-Territorial . Choisir le service public



https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/calendrier-general-concours
https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/calendrier-general-concours
https://www.concours-territorial.fr
https://choisirleservicepublic.gouv.fr
https://sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-concours/article/le-portail-des-concours-de-la-fph
https://sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-concours/article/le-portail-des-concours-de-la-fph

Comment mettre en ocuvre sa mobilite ?

Les ressources, pour aller plus loin

@ Guide de la mobilité de la DGAFP: Guide "Agir pour son projet de mobilité
professionnelle" | Le portail de la fonction publique

@ Plaquette d’information sur limmersion professionnelle: L'immersion
professionnelle | Le portail de la fonction publique

+ D’INFOS :
- REJOINDRE LES FINANCES PUBLIQUES
* LA JUSTICE RECRUTE
- PORTAIL DE RECRUTEMENT DES METIERS DE L'EDUCATION, DU SPORT ET DE LA RECHERCHE.
- CIVILS DE LA DEFENSE - POURQUOI NOUS REJOINDRE
- SERVICE D'INFRASTRUCTURE DE LA DEFENSE | MINISTERE DES ARMEES ET DES ANCIENS
COMBATTANTS
- LA GENDARMERIE RECRUTE
- NOUS REJOINDRE | POLICE NATIONALE
- EMPLOI-TERRITORIAL.FR



https://www.canva.com/design/DAG91nVFu9k/hAPpwiXRSRblwU-EQSxCaQ/edit
https://www.canva.com/design/DAG91nVFu9k/hAPpwiXRSRblwU-EQSxCaQ/edit
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mon-parcours-professionnel/ma-mobilite/limmersion-professionnelle
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/mon-parcours-professionnel/ma-mobilite/limmersion-professionnelle
https://rejoindrelesfinancespubliques.economie.gouv.fr/rejoindre-les-finances-publiques
https://lajusticerecrute.fr
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/
https://mibc-fr-02.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.civils.defense.gouv.fr&key=
https://mibc-fr-02.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.defense.gouv.fr&key=
https://mibc-fr-02.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.defense.gouv.fr&key=
https://www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/recrutement
https://www.police-nationale.interieur.gouv.fr/nous-rejoindre
https://www.emploi-territorial.fr

D’une fonction publique a Uautre :
Temoignages d’agents
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MERCI POUR VOTRE ECOUTE!
AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?



