
MODÈLE
LETTRE INFORMANT L'AGENT D’UNE
PROCÉDURE DISCIPLINAIRE A SON ENCONTRE AVEC SAISINE DU CONSEIL DE DISCIPLINE

(agents fonctionnaires et contractuels)

M. / Mme (Nom, prénom)


Adresse 


Code postal Ville






Le …… (Date)

Objet :
Lettre recommandée avec A.R.


Engagement d’une procédure disciplinaire à votre encontre

Monsieur / Madame,

Je vous informe que j’engage une procédure disciplinaire à votre encontre.

Les faits qui vous sont reprochés sont les suivants : (…). 

Ces faits constituent un manquement grave à vos obligations de (…)
Par conséquent, j'envisage de prendre à votre encontre une sanction de … (préciser le groupe pour les fonctionnaires titulaires).
A cet effet, je saisis le conseil de discipline afin qu'il émette un avis sur cette proposition de sanction. 
Vous serez donc convoqué par cette instance (adresse / siège du CDG42) afin de fournir des explications sur les faits qui vous sont reprochés.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires (références) : …
· pour les fonctionnaires titulaires : articles L532-4 du code général de la fonction publique et  articles 4 et 5 du décret 89-677 du 18 septembre 1989, 
· pour les fonctionnaires stagiaires : article R.327-27 du code général de la fonction publique ;
· pour les agents contractuels : articles 36-1 du décret 89-677 du 18 septembre 1989, 37 du décret n°88-145 du 15 février 1988
(Si il s’agit d’un agent contractuel, l’entretien est obligatoire en cas de licenciement pour faute disciplinaire). 

Aussi, dans le cadre de cette procédure, je vous convoque à un entretien préalable qui aura lieu le ….. à ……. (horaires et lieu), au cours duquel vous pourrez présenter vos observations (tous types d’observations et, si possible, majoritairement des témoignages manuscrits), et vous faire assister par un ou plusieurs conseil(s) de votre choix (exemples : collègue, délégué syndical, avocat…).
Je vous informe également que vous avez le droit d'obtenir la communication intégrale de votre dossier individuel, de consulter le rapport qui sera présenté au conseil de discipline et leurs pièces annexes auprès de la direction des ressources humaines, de vous faire assister par un ou plusieurs conseils de votre choix, ainsi que de vous exprimer ou de vous taire tout au long de la procédure.

Afin de vous permettre d'exercer vos droits à communication, vous pourrez prendre rendez-vous au service gestion des carrières auprès de M. / Mme ……, au …… (téléphone).

Je vous prie d'agréer, Monsieur / Madame, l'expression de mes salutations distinguées.

L’autorité territoriale
Signature, cachet

