Logo de la collectivité / établissement



Madame ou Monsieur 


ADRESSE


………………

……………….
Lettre recommandée avec AR



A……., le……..

Objet : Sanction disciplinaire - avertissement 
Madame ou Monsieur,

Il vous est reproché (exposé des faits reprochés au fonctionnaire)………………………….. et d’avoir ainsi manqué à l’obligation de ………………….. (à préciser éventuellement) à laquelle est soumis tout agent public. 
Vous avez été mis en mesure de prendre connaissance de votre dossier individuel (lettre du…) et avez été informé du droit de vous faire assister du(es) défenseur(s) de votre choix ainsi que du droit de vous exprimer ou de vous taire, par lettre recommandée en date du......……………….... 

Ainsi, vous avez pris connaissance de votre dossier le ………………… / ou vous n’avez pas souhaité prendre connaissance de votre dossier. 
Le cas échéant (s’il a eu lieu) 

Pour faire suite à l’entretien préalable qui s’est déroulé le …… au cours duquel vous avez pu présenter vos observations, je vous informe, qu’en application des articles L. 533-1 du Code général de la fonction publique, je prononce à votre encontre une sanction disciplinaire du premier groupe, à savoir un avertissement. 

Je vous rappelle que cette sanction ne sera pas inscrite dans votre dossier individuel et qu’elle peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal administratif de Lyon situé au 184 rue Duguesclin, 690003 LYON, dans un délai de deux mois à compter de sa présente notification, éventuellement au moyen d’une requête déposée sur le site www.telerecours.fr.
Veuillez croire, Madame ou Monsieur, à l’assurance de ma considération.


Le Maire (ou le Président)

……….

Avril 2025

