

ARRÊTÉ PORTANT MISE À JOUR DE LA SITUATION ADMINISTRATIVE 
DE M/Mme……
Grade……..

Le Maire/Le Président de ........................ ,

Vu	le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu	l’arrêté n°…. de (nom de la collectivité/établissement public) ………................... plaçant l’agent en disponibilité pour….. (motif de la disponibilité) du….au…..,
Vu	la demande de réintégration par mutation de M/Mme……. en date du……auprès de la collectivité/établissement public de…..,

Considérant qu’il convient de mettre à jour la situation administrative de M/Mme……. 


ARRÊTE

ARTICLE 1 -	
La situation de M/Mme …… ainsi établie au …… (date de prise de l’arrêté) :
	- grade : 
	- échelon : 
	- indice brut : (indice majoré)
	- ancienneté restante : 



ARTICLE 2 -	Le présent arrêté sera :
	- notifié à l'agent,
	- transmis au comptable de la collectivité,
	- transmis au Président du Centre de Gestion.


								Fait  à ........................ ,
								le ........................,
								Le Maire/le Président,

Le Maire/Président,

-	certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
-	informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de LYON situé au 184 Rue Duguesclin 69433 Lyon Cedex 03, dans un délai de deux mois à compter de la présente notification, éventuellement au moyen d’une requête déposée sur le site www.telerecours.fr .

Notifié à l’agent le :
(date et signature)


	

