
arrêt 0 mois 6 mois 10 et 12 mois 18  mois  24 mois 30 mois 34 mois 36 mois
maladie  jusqu'à 3 ans de disponibilité d'office 

pour maladie si agent reconnu inapte temporaire
Demande de CLM *

saisine du 
conseil médical saisine du conseil

saisine du médical
conseil médical Pour avis sur réintégration  et inaptitude aux fonctions ou
Pour avis sur le renouvellement à licenciement pour inaptitude physique à mettre en œuvre pour agent IRCANTEC
épuisement du plein traitement en l'absence de possibilité de reclassement ou si inaptitude à toutes fonctions

Période durant laquelle la saisine du conseil médical doit être effectuée à défaut  saisine du conseil médical 
en formation plénière agent CNRACL
pour avis sur la retraite pour invalidité 

Au moins un examen médical Au moins un examen médical Au moins un examen médical 
par un médecin agréé par un médecin agréé par un médecin agréé

Reprise possible sur transmission d'un certificat médical d'aptitude à la reprise
sauf si l'agent exerce des fonctions qui exigent des conditions de santé particulières. Dans l'attente de précisions de la DGCL, le CDG 42 préconise de saisir systématiquement le conseil médical
en formation restreinte en cas de reprise de l'agent.  Le conseil médical en formation restreinte est saisi obligatoirement pour l'octroi le renouvellement et la reprise après un congé longue / grave maladie d'office

* La demande de CLM n'est pas encadrée par un délai.
Lorsque le CLM est accordé, la 1ère période de CLM débute
du jour de la 1ère constatation médicale (ou le congé maladie ordinaire est requalifié en CLM)

saisine à tout moment en cas de contestation des en cas de contestation de l'avis du conseil médical en formation restreinte par l'agent ou la collectivité, possibilité de saisir 
conclusions du médecin agréé / agent  et collectivité  le conseil médical supérieur par le biais du secrétariat départemental du conseil médical en formation restreinte.

Congé longue maladie et congé grave maladie
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