Le Maire (Président)

Affaire suivie par :

Tél. : 

E-mail :



Monsieur (ou Madame)….



Adresse





CODE POSTAL – VILLE

OBJET : Mise en demeure
Lettre recommandée avec accusé de réception
Madame/ Monsieur …................................,

Depuis le …......…………………………….........(date), vous ne vous êtes pas présenté(e) à votre poste de travail et vous n’avez pas envoyé de justificatifs de votre absence.
Mon précédent courrier du …………. envoyé en recommandé avec avis de réception vous a été remis le …………………… et est à ce jour resté sans réponse de votre part.
En conséquence, je vous mets en demeure de rejoindre votre poste au plus tard le…..........................(date),  et de fournir un justificatif réglementaire de votre absence depuis le …./…./…..

À défaut de respecter cette mise en demeure, vous vous placez volontairement en position administrative irrégulière. Aussi, je me verrai contraint de mettre en œuvre la procédure de radiation pour abandon de poste, sans respect de la procédure disciplinaire.

La radiation des cadres pour abandon de poste vous ferait alors perdre votre qualité de fonctionnaire ainsi que toutes les garanties qui y sont attachées.
Veuillez agréer, M/ Mme …......................................, l’expression de mes salutations distinguées.



Fait à ………………..



Le …………………….

Prénom, nom et qualité du signataire

Signature
Juillet 2023

